
Überlegungen am Ende eines Engagements, die 
den Abschied erleichtern: 
 

 

– Was war bei meinem Engagement für mich wichtig und wertvoll? 

 

– Was war schwierig und hat mich und die Arbeit manchmal beschwert? 

 

– Welche Menschen sind mit Blick auf den Abschied für mich wichtig? 

 

– Was möchte ich noch sagen oder mitteilen? Mit wem möchte ich auf jeden 

   Fall noch sprechen? 

 
 
Woran Sie am Schluss noch denken sollten: 
 

– Ist es notwendig / erwünscht, dass ich meine Nachfolgerin oder meinen 

   Nachfolger in die Tätigkeit einführe? Möchte ich das selbst auch? 

 

– Habe ich alles Arbeitsmaterial, das mir leihweise überlassen wurde, 

   zurückgegeben? 

 

– Brauche ich einen Engagementnachweis 

   (z. B. Kompetenznachweis „Engagiert in Niedersachsen“)? 
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