34

Tatigkeits- und Aufgabenbeschreibung

Ein klares Profil der gesuchten Ehrenamtlichen erméglicht eine
gezielte Gewinnung!

Eignet sich ein Mann oder eine Frau?

Welche Alters- und Lebensphase wird angesprochen?

Sind kirchennahe oder kirchenferne Personen gesucht?

Was gehort hinein?

Hier einiges zur Auswahl. Je nach Tatigkeitsfeld sind unterschiedliche
Kompetenzen erwiinscht und erforderlich.

Berufsiibergreifende Fach- und Methodenkompetenzen

e Allgemeinbildung (u.a. auch Umgang mit Computer; Ausdrucks-
moglichkeit in Wort und Schrift; Beurteilung komplexer Sachver-
halte etc.)

e Alltagspraktische Fahigkeiten

e Lernfahigkeit / Bereitschaft zu Austausch und Fortbildung

e Organisationsfahigkeit (u.a. selbstdndige Planung und Zeiteintei-
lung; Prioritatensetzung; Nutzung von Hilfsmitteln etc.)

Soziale Kompetenzen

e EinfGhlungsvermogen

e Kommunikationsfahigkeit

e Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Uberzeugungskraft/Durchsetzungsvermégen( u.a. andere motivie-
ren; sich far bestimmte Ziele einsetzen und bei Widerstadnden nicht
gleich aufgeben etc.)

Personale Kompetenzen

e Belastbarkeit ( z.B. bei Konfrontation mit belastenden Situationen
wie Krankheit und Tod)

e  Flexibilitat

e Toleranz

e Verantwortungsbewusstsein/Gewissenhaftigkeit

e Verlasslichkeit und Kontinuitat

e Kreativitat (z.B. situationsangepasst eigene Lésungen fir Aufgaben
u. Probleme zu finden; Improvisation etc.)

e Selbstandigkeit (u.a. das eigene Handeln selber steuern u. be-
stimmte Aufgaben ohne fremde Hilfe erledigen kénnen; Entschei-
dungen treffen; Selbstverantwortung fur das eigene Handeln;
Handlungskompetenz; Fihrungsaufgaben etc.)

Aufgabenbeschreibung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

Kirchengemeinde/ Einrichtung:
Homepage:
Ansprechpartner/ in:

Telefon: Fax/ Email:

Aufgabenbereich

Ziel dieses Projektes/ Arbeitsfeldes:

Art der Tatigkeit/ Was ist zu tun?

Anforderungen/ Wiinsche

Vorkenntnisse/ Wiinsche:

Wochenstunden: Zeit:
Gewlinschtes Alter: Geschlecht:

Anzahl der benétigten Ehrenamtlichen:

Angebote der Gemeinde/ Einrichtung

O Einarbeitung O Fortbildung/ Begleitung
O Auslagenerstattung O Versicherung
O Sonstiges
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